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Los miembros del Colegio Yucateco de Arquitectos,
Civil, ya sean de Numero o Colaboradores, deberan llenar
0Ss siguientes:
tar su solicitud por escrito al Consejo Directivo, apoyada
s miembros de Numero.
ptados por mayoria por el Consejo Directivo.
uota de inscripcion.

PRIMERA.- Los miembros del Colegio Yucateco de A

Asociacion Civil, ya sean de Numero o Colaboradores, deb

los requisitos siguientes:

I.  Presentar su solicitud por escrito al Consejo Directiv
por dos miembros de Numero.

Il.  Pagar cuota de inscripcion.

BIS.- Los miembros de Numero adquiriran la calidad de
quedando exentos del pago de las cuotas obligatorias
lientes, si cubren los siguientes requisitos:

en el Colegio una antigiedad minima de quince anos, sin
hayan sido suspendidos sus derechos en ese lapso.
cumplido sesenta afos de edad.

| corriente en el pago de las cuotas correspondientes.

PRIMERA BIS.- Los miembros de Numero adquiriran la

Decanos, quedando exentos del pago de las cuotas ¢

correspondientes, si cubren los siguientes requisitos:

a. Tener en el Colegio una antigliedad minima de quinc
gue le hayan sido suspendidos sus derechos en ese laps

b. Haber cumplido sesenta y cinco anos de edad.

c. Estar al corriente en el pago de las cuotas correspondier

Los derechos como Miembro del Colegio, ya sea de
Honorario quedaran suspendidos:
lta de pago de cuotas correspondientes a mas de seis
alidades.
ncelacion del Registro del Titulo Profesional ante o por la
On General de Profesiones, en caso de ser de NUmero.
clusidon por acuerdo de la Junta de Honor, la cual debera
la causa que la justifique.
sarrollar dentro del Colegio actividades ajenas a los fines del
, 0 que alteren la buena marcha de la organizacidon o que
1 en peligro su existencia.

SEGUNDA.- Los derechos como Miembro del Colegio,

Numero u Honorario quedaran suspendidos:

1. Por falta de pago de cuotas a m
mensualidades.

2. Por cancelacién del Registro del Titulo Profesional an
Direccidon General de Profesiones, en caso de ser de Nur

3. Por exclusion por acuerdo de la Junta de Honor, la ¢
fundar la causa que la justifique.

4. Por desarrollar dentro del Colegio actividades ajenas a |
mismo, o que alteren la buena marcha de la organiza
pongan en peligro su existencia,



- Las Asambleas Generales seran Ordinarias vy

narias.
nte se celebrara una Asamblea General Ordinaria, durante la

quincena de mes de marzo.

TERCERA.- Las Asambleas Generales seran Or

Extraordinarias.
Anualmente se celebrard una Asamblea General Ordinaric

segunda quincena o el tercer martes del mes de enero.

-Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

ir, en su caso, a los miembros del Consejo Directivo y de la
a de Honor, los que duraran en su cargo dos afios de acuerdo
las disposiciones de la Ley Reglamentaria de los Articulos
to y Quinto Constitucionales.

sar y aprobar en su caso:

forme de actividades desarrolladas por el Consejo Directivo.
1lance del afio social anterior.

rograma de actividades y presupuestos de ingresos y egresos
cio siguiente.

lver las iniciativas que por su importancia el Consejo
ctivo estime conveniente poner a su consideracion.

ocer todas las iniciativas tomadas por el Consejo Directivo y
unta de Honor en relaciéon con las modificaciones a los
tutos, de acuerdo con lo estipulado en la clausula Vigésima
1ta del Titulo .

CUARTA .- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:
|.  Elegir, en su caso, a los miembros del Consejo Direc
Junta de Honor, los que duraran en su cargo dos afios
con las disposiciones de la Ley Reglamentaria de |
Cuarto y Quinto Constitucionales.
Il. Revisary aprobar en su caso:
a) El informe de actividades desarrolladas por el Consejc
b) El balance del afio social anterior.

lll. Resolver las iniciativas que por su importancia
Directivo estime conveniente poner a su consideraciol
todas las iniciativas tomadas por el Consejo L
Junta de Honor en relacion con las modificaciones a Ic
de acuerdo con lo estipulado en la cldusula Vigésim:
Titulo I.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuardn

nsejo Directivo lo estime conveniente.

reccion de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica
fime conveniente.

liciten por escrito al Consejo Directivo o a la Junta de Honor
3 Direccion de Profesiones, cuando menos el diez por ciento
s Miembros de Numero que cuyos derechos esten vigentes
1 al corriente en el pago de sus cuotas, debiendo fundar su

QUINTA.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se

cuando:

a. El Consejo Directivo lo estime conveniente.

b. Lo soliciten por escrito al Consejo Directivo o a la Junt
cuando menos de los Miembros de Numero

, debiendo fundar s

acompanando los puntos concretos que deban ser
consideracion de dicha Asamblea.



ciento de los miembros del Colegio.

las iniciativas que por su importancia el Consejo Directivo
onveniente poner a la consideracion de la Asamblea.
r otro asunto que se considere pertinente tratar dentro del
la misma Asamblea.

los asuntos correspondientes a una Asamblea Ordinaria
>sta no se hubiere celebrado en su oportunidad.

todas las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo y

de Honor en relaciéon con las modificaciones de los
s de acuerdo con lo estipulado en la cldusula vigésima
| Titulo I.

diez por ciento de los miembros del Colegio.

b. Resolver las iniciativas que por su importancia el Consej
estime conveniente poner a la consideracién de la Asamt

c. Cualquier otro asunto que se considere pertinente tratar
curso de la misma Asamblea.

d. Conocer los asuntos correspondientes a una Asamble:
cuando ésta no se hubiere celebrado en su oportunidad.

e. Conocer todas las resoluciones tomadas por el Consejo
la Junta de Honor en relacién con las modificacior
Estatutos de acuerdo con lo estipulado en la clausul
quinta del Titulo I.

VIERA.- Todos los miembros tendran derecho a voz en las
senerales y sélo los de Numero tendran derecho a voto,
ando no tengan suspendidos sus derechos.

SEPTIMA - Todos los miembros tendran derecho a voz en las
Generales y solo los de Numero tendran derecho a voto,
cuando no tengan suspendidos sus derechos.

UNDA .- Las Asambleas Generales estaran presididas por el
el Consejo Directivo y fungira como Secretario el propio
| Consejo. Y en el caso de Asamblea Electoral, presidira el
e la Junta de Honor.

OCTAVA .- Las Asambleas Generales estaran presididas por el
del Consejo Directivo y fungira como Secretario el propio se
Consejo. Y en el caso de Asamblea Electoral, presidira el Pre
la Junta de Honor.

CERA.- Todos los acuerdos que se tomen en las Asambleas
ydos en un acta que firmara el Presidente y el Primer
cretario, y en el caso de Asamblea Electoral, también sera
| Presidente de la Junta de Honor .

NOVENA.- Todos los acuerdos que se tomen en las Asamt
asentados en un acta que firmara el Presidente y por el Presi
Junta de Honor .

ARTA.- La convocatoria para una Asamblea General sea
xtraordinaria, sera formulada en los casos previstos por las
otima y Novena de estas disposiciones Reglamentarias, por
> del Consejo Directivo, conjuntamente con el de la Junta
el Consejero Secretario, o en su defecto por tres de los
| Consejo Directivo y se hara mediante una publicacion en
oriddicos de mayor circulacion en la Capital del Estado, con
ion minima de cuarenta y ocho horas, sin perjuicio de que

DECIMA - La convocatoria para una Asamblea General sea |
Extraordinaria, sera formulada en los casos previstos por la

de estas disposiciones Reglamentari:
Presidente de la Junta de Honor, o en su defecto por t
miembros del Consejo Directivo y se hara mediante una puk
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Capital del |
una anticipacion minima de cuarenta y ocho horas, sin perju
se notifique a los agremiados directamente por via postal,



QUINTA.- Cuando el Consejo Directivo no convoque
mente a la Asamblea General Ordinaria a que se refiere la
Séptima de estas Disposiciones Reglamentarias, o se niegue
arla con caracter de Extraordinaria en los casos sefialados
yusula Novena, inciso c) los interesados podran dirigirse a la
Honor o en su defecto a la Direccion General de Profesiones.

DECIMA PRIMERA.- Cuando el Consejo Directivo no

oportunamente a la Asamblea General Ordinaria a que se
Clausula de estas Disposiciones Reglamentarias, o
a convocarla con caracter de Extraordinaria en los casos
por la los interesados podran dil
Junta de Honor.

SEXTA.- El derecho de asistencia a la Asambleas y los
~de voz y voto de cada uno de los miembros del Colegio
las mismas, se comprobaran mediante el Libro de Registro
liados que para tal efecto lleve el Colegio.

SEPTIMA - Los acuerdos de las Asambleas se haran constar
ctas que se llevaran por orden cronolégico en el Libro
ndiente. Las actas seran autorizadas por el Presidente y el
onsejero Secretario y por el Presidente de |la Junta de Honor
utadores nombrados, en caso de requerirse; excepto el Acta
imblea en que se acuerde la disolucion del Colegio, la que
er suscrita por todos los miembros asistentes. En todos los
Acta sera dada a conocer a todos los agremiados dentro de
no no mayor de quince dias a partir de la celebracion de la
3.

DECIMA SEGUNDA - Los acuerdos de las Asambleas se har:
en las Actas que se llevaran por orden cronoldgico er
correspondiente. Las actas seran por el Pre:
Secretario y por el Presidente de la Junta de Honor; excep
de la Asamblea en que se acuerde la disolucion del Coleg
deberda ser suscrita por todos los miembros asistentes. En
casos el Acta sera dada a conocer a todos los agremiados
un término no mayor de quince dias a partir de la celebra
Asamblea.

OCTAVA.- Los miembros de Numero podran hacerse

tar en las Asambleas mediante carta poder legalmente
precisamente para los asuntos que se traten de acuerdo
rden del Dia publicada. Todos los actos que el apoderado
1 los términos de su poder, seran validos y se tomaran como
0s por el poderdante.

DECIMA TERCERA.- Los miembros de NuUmero podrar
representar en las Asambleas mediante carta poder I
otorgada precisamente para los asuntos que se traten d
con la Orden del Dia publicada. Todos los actos que el ¢
realice en los términos de su poder, seran validos y se tom:
efectuados por el poderdante.




DEL CONSEJO DIRECTIVO

OCTAVA - El Consejo Directivo, es el organo ejecutivo del
los términos que establece la Clausula Vigésima Tercera de
iciones Basicas y tendra a su cargo la Direccion,
cion y Representaciones del Colegio.

DECIMA CUARTA.- El Consejo Directivo, es el érgano eje
Colegio, en los términos que establece la Clausula Vigésima
las Disposiciones Basicas y tendra a su cargo la
Administracion y Representaciones del Colegio.

NOVENA.- El Consejo Directivo estara integrado por un
y seis consejeros, y duraran dos afos en su cargo. En
o el cargo de Presidente podra ser desempefiado por la
sona durante mas de dos periodos continuos.

DECIMA QUINTA.- El Consejo Directivo estard integrad
Presidente y seis consejeros, y duraran dos afios en su
ningun caso el cargo de Presidente podra ser desempefia
misma persona durante mas de dos periodos continuos.

.- Los miembros de Numero del Colegio podran formar
onsejo Directivo cuantas veces sean electos para ello.

DECIMA SEXTA.- Los miembros de Numero del Colegio podr
parte del Consejo Directivo cuantas veces sean invitados p

. PRIMERA.- Para ser miembro del Consejo Directivo se

nacionalidad mexicana.

iembro de Numero con derechos vigentes y estar al
te en el pago de sus cuotas.

-uando menos tres anos de haber sustentado y aprobado el
n profesional.

sido Miembro de Numero, ininterrumpidamente y sin
sion de sus derechos, durante los cinco dos ultimos anos,
res a las elecciones.

DECIMA SEPTIMA.- Para ser miembro del Consejo Dir

requiere:

a. Ser de nacionalidad mexicana.

b. Ser Miembro de Numero con derechos vigentes vy
corriente en el pago de sus cuotas.

c. Tener cuando menos tres afios de haber sustentado y ay
examen profesional.

d. Haber sido Miembro de Numero, ininterrumpidame
suspension de sus derechos, durante los cinco dos ulti
anteriores a las elecciones.

e. Haber sido miembro del Consejo Directivo al menos una

f.  No haber tenido ninguna sancion o recomendaciéon po
la Junta de Honor.




AA TERCERA.- El Consejo Directivo sera responsable
jo de los fondos y demas bienes del Colegio.

DECIMA NOVENA.- El Consejo Directivo sera respon
manejo de los fondos y demas bienes del Colegio.

AA CUARTA.- El Consejo Directivo celebrara al menos
5n ordinaria el primer jueves habil de cada mes al
siones extraordinarias cuando sea convocada por su
te o bien por dos o mas miembros del Consejo. Los
os deberan ser citados a las sesiones en forma
on el acuse de recibo correspondiente.

VIGESIMA.- El Consejo Directivo celebrard al menos
sesion ordinaria y sesiones extraordinarias cu
convocada por su Presidente o bien por dos o mas n
del Consejo. Los Consejeros deberan ser citados a las
en forma escrita, con el acuse de recibo correspondie

AA QUINTA.- Los acuerdos se haran constar en un
Actas y deberan quedar firmadas autorizadas por el
te y el Primer Consejero Secretario.

TRIGESIMA QUINTA.- Los acuerdos se haran const:

Libro de Actas y deberan quedar por el Pre
el Secretario.
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0s que desempenardn los cargos establecidos en el Articulo Cuarenta y cuatro
'Reglamentaria de los Articulos Cuarto y Quinto Constitucionales.

por lo menos una vez cada dos meses que el trabajo de las Comisiones,
s técnicas y de Secretaria se desarrollen de acuerdo con los lineamientos

por el propio Consejo. En caso de que durante este periodo no se haya

o satisfactoriamente, pedir al Presidente la remocion de la o las personas
as.
lente hard las substituciones e informara de las mismas por escrito a los
os, dentro de los diez dias siguientes a partir de la recomendacion del Consejo.

contabilidad del Colegio y formular balances anuales para someterlos a la
acion de la Asamblea General para su aprobacién.
nualmente, ante la Asamblea General Ordinaria un informe detallado de todas
dades realizadas.

r anualmente ante la Asamblea el proyecto de los programas econdmicos,

culturales y de indole profesional que deberan ser aprobados por la misma
jercicio.

r a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en los términos que
s Estatutos.

ntar el establecimiento y funcionamiento de las Secciones Locales.

"a las personas que deban representar al Colegio en el seno de los Organismos
“en cuyo funcionamiento tenga intervencion.

1tar al Colegio ante toda clase de Autoridades Civiles, Penales y Administrativas,
ales como federales y ante terceros, con todas las facultades que para actos de

racion, actos de dominio y para pleitos y cobranzas establece el articulo dos mil
0s cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal en materia comun
da la Republica en materia federal, que literalmente dice: “Art. 2,554: En todos
res generales para pleitos y cobranzas, bastard que se diga que se otorga con
s facultades generales y las especiales que requieran cldusulas especial
e a la Ley, para que se entiendan conferidos sin limitaciéon alguna.- En los
generales para administrar bienes, bastard expresar que se dan con ese caracter
> el apoderado tenga todas las facultades administrativas. - En los poderes
s para ejercer actos de dominio, bastara que se den con ese caracter para que el
do tenga todas las facultades de duefo, tanto en lo relativo a los bienes, como
er toda clase de gestiones a fin de defenderlos. - Cuando se quisieren limitar, en
casos antes mencionados las facultades de los apoderados, se consignaran las
nes o los poderes seran especiales, Los Notarios insertardn este Articulo en los
ios de los poderes que otorguen".- El Consejo podra constituir apoderados

sy especiales. otorgandose las facultades que estime conveniente; promover la

’n de los objetivos del Colegio en la forma y términos que establecen estos
.
su cargo y serd responsable de las oficinas, locales y del patrimonio del Colegio.
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SIMA SEPTIMA.- Los miembros del Consejo Directivo
rcibiran como tales, retribucidon alguna por sus
nes.

VIGESIMA PRIMERA.- Los miembros del Consejo Dir

no percibiran como tales, retribucion alguna po
funciones.

5IMA  OCTAVA.- Las resoluciones del Consejo
vo se tomaran por mayoria de votos de los
ites. En caso de empate de dos votaciones
utivas sobre un mismo asunto, el Presidente tendra
e calidad, pero para tomar resoluciones debera estar
ite por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de
embros del Consejo. En caso de no integrarse el
m a la primera cita, se integrara con los que acudan a
unda, debiendo existir entre ambas un plazo no
, de cinco dias habiles.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las resoluciones del Co

Directivo se tomaran por mayoria de votos d
presentes. En caso de empate de dos votac
consecutivas sobre un mismo asunto, el Presidente t
voto de calidad, pero para tomar resoluciones debera
presente por lo menos el cincuenta por ciento mas u
los miembros del Consejo. En caso de no integral
guorum a la primera cita, se integrara con los que acu
la segunda, debiendo existir entre ambas un pla:
menos de dias habiles.

5IMA  NOVENA.- Para la revision de los asuntos
les, el Consejo Directivo nombrara Auditores
0 lo crea Conveniente, pero debera hacerlos por lo
, una vez al ano.

VIGESIMA TERCERA.- Para la revision de los as
contables, el Consejo Directivo nombrara Aud
cuando lo crea Conveniente.
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AGESIMA.- Son atribuciones y obligaciones de los
ros del Consejo:

uparse de los asuntos puestos bajo su custodia.

oresentar al Colegio ante toda clase de personas e
tituciones en los asuntos propios de este organismo.

currir puntual y fisicamente a las sesiones del Consejo. En
o de que un Consejero no lo hiciera durante cuatro
niones ordinarias consecutivas se le substituira en el
1sejo. lgualmente serd motivo de substitucion en el
1sejo faltar anualmente a mas de seis reuniones ordinarias.
 citatorios para asistir a las Juntas del Consejo deberan ser
siados cuando menos cinco dias habiles antes de la fecha
que se realice cada sesion.

Consejo notificarda en un plazo de una semana a los
Juitectos Colegiados, la sustitucion del Consejero dado de
a. Dicha substitucién recaera en el candidato que haya
enido en las elecciones correspondientes el numero de
0S mayor y asi sucesivamente, en caso de incurrir en la
sma sancion otro u otros Consejeros. De no ser posible la
titucion del o de los Consejeros sancionados, el Consejo
ectivo continuara su labor, en la inteligencia de que tal
1acion no afecte la validez de sus resoluciones.

caso de fallecimiento de alguno de los Consejeros se
uira el mismo procedimiento; si falleciera el Presidente, su
go lo ocupard el Vicepresidente. - - -

sempenar las comisiones que el Consejo Directivo, la Junta
Honor o la Asamblea General les encomienda conforme a
atribuciones de cada uno de estos organismos;

odas las que ameriten su intervencion, siendo la anterior

VIGESIMA CUARTA.- Son atribuciones y obligaciones «

miembros del Consejo:

1.
2.

Ocuparse de los asuntos puestos bajo su custodia.
Representar al Colegio ante toda clase de perso
Instituciones en los asuntos propios de este organismo.
Concurrir puntual y fisicamente a las sesiones del Conse
caso de que un Consejero no lo hiciera durante
reuniones ordinarias consecutivas se le substituira
Consejo. lgualmente sera motivo de substitucion
Consejo faltar anualmente a mas de seis reuniones ordil
Los citatorios para asistir a las Juntas del Consejo deber
enviados cuando menos cinco dias habiles antes de la
en que se realice cada sesion.

El Consejo notificara en un plazo de una semana
Arquitectos Colegiados, la sustitucion del Consejero da
baja. Dicha substitucion recaera en el candidato que
obtenido en las elecciones correspondientes el nume
votos mayor y asi sucesivamente, en caso de incurrir
misma sancion otro u otros Consejeros. De no ser pos
sustitucion del o de los Consejeros sancionados, el C
Directivo continuara su labor, en la inteligencia de g
situacidn no afecte la validez de sus resoluciones.

En caso de fallecimiento de alguno de los Consejel
seguira el mismo procedimiento; si falleciera el Presider
cargo lo ocupara el Vicepresidente. - - -

Desempenar las comisiones que el Consejo Directivo, |3
de Honor o la Asamblea General les encomienda confa
las atribuciones de cada uno de estos organismos;

Y todas las que ameriten su intervencioén, siendo la ar
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SIMA _PRIMERA.- Son atribuciones y obligaciones del

r las Asambleas Generales y las Sesiones del Consejo Directivo.
la representacion del Colegio a los actos oficiales en que
nga.
~de que se cumplan los acuerdos tomados por la Asamblea
al, el Consejo Directivo y las Comisiones de Trabajo.
zar conjuntamente con el Tesorero los gastos aprobados por el
0 Directivo.
ir y despachar los asuntos ordinarios del Colegio y los relativos
sejo Directivo.

sesion al Consejo Directivo cada vez que lo estime conveniente
sario, o cuando se imponga tal cosa por disposicion de la Ley de
eria o de los presentes Estatutos.

conjuntamente con el Primer Secretario los acuerdos del
0 Directivo asi como las actas de la Asamblea General.
nar cuanto interese al buen funcionamiento del Colegio y a los
e éste.

las medidas de urgencia que sean necesarias cuando la
lea, teniendo obligacion de dar cuenta de dicha determinacion
1sejo Directivo y en caso de que éste lo determine asi a la
1a Asamblea General que se celebre.
ir las atribuciones y obligaciones que le delegue el Consejo
VO.
rar o remover a los miembros de las Comisiones de Trabajo, a los
es Técnicos y a todos los empleados del Colegio.
2raciones del personal cuyo servicio se considere necesario
erar seran sometidas previamente por el Presidente a la
1cion del Consejo Directivo.

toda la correspondencia oficial del Colegio o delegar
amente y por escrito esta funcion a los Consejeros, Jefes de
iOon de Trabajo, Asesores Técnicos o Miembros de Numero que

VIGESIMA QUINTA - Son atribuciones y obligaciones del Preside

l. Presidir las Asambleas Generales y las Sesiones del Consej

II. Llevar la representacion del Colegio a los actos ofici
intervenga.

[ll.  Cuidar de que se cumplan los acuerdos tomados por
General, el Consejo Directivo y las Comisiones de Trabajo.

V. Acordar y despachar los asuntos ordinarios del Colegio y
al Consejo Directivo.

VI. Citar a sesidn al Consejo Directivo cada vez que lo estime
0 necesario, o cuando se imponga tal cosa por disposicion
la materia o de los presentes Estatutos.

VIl. Firmar conjuntamente con el Secretario los acuerdos
Directivo asi como las actas de la Asamblea General.
VIIl. Gestionar cuanto interese al buen funcionamiento del Cc

fines de éste.

IX. Tomar las medidas de urgencia que sean necesaria:
Asamblea, teniendo obligacién de dar cuenta de dicha de
al Consejo Directivo y en caso de que éste lo detern
proxima Asamblea General que se celebre.

X. Aceptar las atribuciones y obligaciones que le delegue
Directivo.

Xl.  Nombrar o remover a los miembros de las Comisiones dk
todos los empleados del Colegio.

Las remuneraciones del personal cuyo servicio se conside
remunerar seran sometidas previamente por el Pres
aprobacion del Consejo Directivo.

Xll. Firmar toda la correspondencia oficial del Colegio
expresamente y por escrito esta funcién a los Consejel
Comision de Trabajo o Miembros de Numero que



das las que marca la Clausula Cuadragésima de las
sposiciones Reglamentarias. Suplir al Presidente del
nsejo Directivo cuando éste falte temporalmente ya sea
r enfermedad o por renuncia, en este ultimo caso el
cepresidente ocupara la Presidencia por el resto del
riodo, debiendo el Consejo Directivo elegir de entre los
nsejeros un nuevo Vicepresidente por el mismo lapso.

'mar conjuntamente con el Presidente, las Convocatorias
ra las Asambleas Generales.

xiliar al Presidente en los casos en que éste lo requiera o lo
uerde la Asamblea General o el Consejo Directivo.

I.  Todas las que marca la Clausula (
Disposiciones Reglamentarias. Suplir al President
Consejo Directivo cuando éste falte temporalmente
por enfermedad o por renuncia, en este ultimo c
Vicepresidente ocupard la Presidencia por el rest
periodo, debiendo el Consejo Directivo elegir de ent
Consejeros un nuevo Vicepresidente por el mismo lapsc

Il.  Auxiliar al Presidente en los casos en que éste lo requie
acuerde la Asamblea General o el Consejo Directivo.

RAGESIMA  TERCERA -

ciones de los Secretarios:
das las que enuncia la Clausula Cuadragésima de las
sposiciones Reglamentarias.
r fe de los acuerdos tomados por la Asamblea General y el
nsejo Directivo y autorizar las actas en que se hagan
nstar tales acuerdos.
'mar conjuntamente con el Presidente, las Convocatorias
ra las Asambleas Generales.

Primer secretario tendra a su cargo los Archivos del
legio.

Segundo Secretario redactara y leera las Actas de las
ambleas Generales y de las sesiones del Consejo y tendra a
cargo todo lo que a esta materia se refiere, inclusive los
ros de Actas.
alquier duda que surja sobre las atribuciones no conjuntas
' los Secretarios, sera resuelta por el Consejo.

s Secretarios Suplentes sustituiran en el ejercicio de sus
nciones a los Propietarios cuando éstos falten temporal o
finitivamente.

Son  atribuciones vy

VIGESIMA SEPTIMA.- Son atribuciones y obligacione

Secretario:

I.  Todas las que enuncia la Cldusula Cuadragésima «
disposiciones Reglamentarias.

Il. Dar fe de los acuerdos tomados por la Asamblea Genel
Consejo Directivo y autorizar las actas en que se
constar tales acuerdos.

IV. El Primer secretario tendrda a su cargo los Archivc
Colegio.

V. Aceptar las atribuciones y obligaciones que les dele;
Consejo Directivo.



XAGESIMA CUARTA .- Son atribuciones y obligaciones
orero:

das las que enuncia la cldusula Cuadragésima de las
sposiciones Reglamentarias.

ner bajo su custodia los fondos del Colegio vy
itorizar conjuntamente con el Presidente todos los
stos acordados por el Consejo

tervenir en la formacion de los presupuestos de
resos Yy de ingresos y manejarlos durante su
ercicio.

lidar de que los compromisos econdmicos del
legio sean solventados con toda oportunidad.

visar y autorizar el Balance anual que debera
esentarse a la Asamblea General.

lidar de la oportuna recaudacion de los ingresos del
legio

VIGESIMA OCTAVA.- Son atribuciones y obligacione

Tesorero:

a. Todas las que enuncia la cladusula Cuadragésima
Disposiciones Reglamentarias.

b. Tener bajo su custodia los fondos del Cole
autorizar conjuntamente con el Presidente tod:
gastos acordados por el Consejo

d. Cuidar de que los compromisos econdmico
Colegio sean solventados con toda oportunidad.

e. Revisar y autorizar el Balance anual que d
presentarse a la Asamblea General.

f.  Cuidar de la oportuna recaudacidon de los ingresc
Colegio

XAGESIMA QUINTA.- Son atribuciones y obligaciones
0-Tesorero:

das las que enuncia la cldusula Cuadragésima de
as Disposiciones Reglamentarias.

olir las faltas temporales o definitivas del Tesorero
1 todas las atribuciones y obligaciones que a éste le
‘responden.




OVENA .- Presidird la Junta de Honor el miembro electo para tal

la mayoria de los miembros de Numero y durara en su cargo
-| cargo de Presidente no podra ser desempefiado por la misma
Irante mas de dos periodos continuos.

VIGECIMA NOVENA .- Presidira la Junta de Honor el miembro el
tal efecto por la mayoria de los miembros de NiUmero y durara el
dos afos. El cargo de Presidente no podra ser desempefado por
persona durante mas de dos periodos continuos

.- Son atribuciones de la Junta de Honor:

enir en todo lo que al respecto se anote en
siciones de estos Estatutos.

car a Asamblea General de miembros, en caso de
ones, y cuando se lo solicite por escrito un minimo del diez
ento de los miembros de Numero.

rar un representante para que asista sin voz ni voto a las
ones del Consejo Directivo.

-todo lo relativo al cumplimiento de los presente Estatutos.
ir y Arbitrar en los conflictos de caracter profesional o
al que se susciten entre dos o mas miembros del Colegio
0 este Arbitraje o mediacion sea solicitada por las partes.
ar al Consejo Directivo que convoque a Asamblea General
0 la Junta de Honor lo estime conveniente.

sentar al Colegio en aquellos actos en que dicha
sentacion le sea solicitada por el Consejo Directivo o por la
blea General.

ar la Comision electoral de acuerdo con la Clausula relativa
Disposiciones Reglamentarias.

car auditoria a la contabilidad del Colegio cuando lo estime
niente.

las

TRIGESIMA.- Son atribuciones de la Junta de Honor:

I. Intervenir en todo lo que al respecto se anote
disposiciones de estos Estatutos.

Il. Convocar a Asamblea General de miembros y cuan
solicite por escrito un minimo del diez de los mier
Numero.

lll. Nombrar un representante para que asista a las reun
Consejo Directivo.

IV. Vigilar todo lo relativo al cumplimiento de los
Estatutos.

V.  Mediar y Arbitrar en los conflictos de caracter prof
gremial que se susciten entre dos o mas miembros de
cuando este Arbitraje o mediacion sea solicitada por las

VI. Representar al Colegio en aquellos actos en qt
representacion le sea solicitada por el Consejo Directive
Asamblea General.

VII. Integrar la Comisidon electoral de acuerdo con la
Trigésima Sexta de las Disposiciones Reglamentarias.
VIII. Practicar auditoria a la contabilidad del Colegio cuando

conveniente

PRIMERA.- La Junta de Honor deberd funcionar con la
e la mitad mas uno de los miembros que la integran.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Junta de Honor deberd funcion:
presencia de la mitad mas uno de los miembros que la integran

SEGUNDA - La Junta de Honor tendra facultades para sancionar
~miembro del Colegio que se haga acreedor a ello.

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Junta de Honor tendrd faculta
sancionar a cualquier miembro del Colegio que se haga acreedor

TERCERA.-Cuando la Junta de Honor tenga que juzgar sobre un
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TRIGESIMA TERCERA.-Cuando la Junta de Honor tenga que juz
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GESIMA PRIMERA .- Los miembros de la Junta de Honor vy
) Directivo, seran electos, por mayoria de votos, de entre
bros de Numero, mediante voto individual escrito vy
ue al efecto emitan, en los términos de los siguientes

cciones para votar por los miembros de la Junta de Honor,
aran en afos pares y para los del Consejo Directivo en
res.

ue se consideren validas las elecciones se requiere que
lo menos el cincuenta por ciento de los Miembros de

\ubiera ese quorum en la primera Convocatoria, se hara
unda, quince dias después, siguiendo el mismo
ento de la primera y se considerara valida cualquiera que
1ero de votos emitidos.

TRIGESIMA CUARTA.- Los miembros de la Junta de Hono
Consejo Directivo, seran electos, por mayoria de votos, de en
Miembros de Numero, mediante voto individual escrito y
que al efecto emitan, en los términos de los siguientes Articulc
--- Las elecciones para votar por los miembros de |la Junta de |
se efectuardn en afos pares y para los del Consejo Direct
anos impares.

--- Para que se consideren validas las elecciones se requier
vote por lo menos el cincuenta por ciento de los Miembi
Numero

--- Si no hubiera ese quérum en la primera Convocatoria, s
una segunda, después, siguiendo el 1
procedimiento de la primera y se considerara valida cualquie
sea el nimero de votos emitidos.

GESIMA SEGUNDA - Para efectos de elecciones de Consejo
y Junta de Honor, el voto de todos los Miembros de
gue no tengan suspendidos sus derechos, sera de igual
idad.

TRIGESIMA QUINTA.- Para efectos de elecciones de Ce
Directivo y Junta de Honor, el voto de todos los Miembr
Numero, que no tengan suspendidos sus derechos, sera de
valor y calidad.

GESIMA TERCERA.- La Convocatoria para eleccién serd
or el Presidente de la Junta de Honor y un miembro mas
rganismo, designado por éste. La Comision Electoral sera
por el Presidente de la Junta de Honor y en su ausencia
embro de ésta, que ella misma designe.

TRIGESIMA SEXTA.- La Convocatoria para eleccidn serd lanzac
el Presidente de la Junta de Honor y un miembro mas de
organismo, designado por éste. La Comision Electoral sera pre
por el Presidente de la Junta de Honor y en su ausencia ¢
Miembro de ésta, que ella misma designe.

GESIMA _CUARTA- La Comisién Electoral estard
da por todos los miembros de la Junta de Honor, la cual
egrarse como tal, con una anticipacion minima de quince
s a la fecha en que deba de hacerse la Convocatoria para

5.

TRIGESIMA SEPTIMA - La Comisién Electoral estard conformas
todos los miembros de |la Junta de Honor, la cual deberd inte
como tal, con una anticipaciéon minima de quince dias habile
fecha en que deba de hacerse la Convocatoria para elecciones




JAGESIMA QUINTA.- La Comisién Electoral tendrd a su
1 elaboracion del Padron Electoral que esta constituido con
nbres, domicilio, niUmero de Cédula Profesional, fecha de
~al Colegio Yucateco de Arquitectos, Asociacion Civil y
) de serie de los Miembros de NUmero con derecho a voto.
on Electoral quedara cerrado el dia quince de diciembre

TRIGESIMA OCTAVA.- La Comisién Electoral tendrd a su ca
elaboracion del Padréon Electoral que estda constituido c
nombres, y numero de serie de los Miembros de Numer
derecho a voto

JAGESIMA SEXTA.- Una vez publicada la Convocatoria,
a abierta el registro de las Planillas de aspirantes a
ros y miembros de la Junta de Honor, en su caso. Las
s deberan registrarse ante la Comisién Electoral.

 obtener el registro y poder ser votados como miembros
1sejo Directivo y de la Junta de Honor, los aspirantes al
de Presidente, seran quienes inscriban su planilla
ondiente, mismas que contendran los nombres de los
aspirantes, asi como los cargos que desempefaran en caso
lectos.

TRIGESIMA NOVENA.- Una vez publicada la Convocatoria, qt
abierta el registro de las Planillas de aspirantes a conse;j
miembros de la Junta de Honor, en su caso. Las Planillas de
registrarse ante la Comisién Electoral.

--- Para obtener el registro emitido por parte de la Col
Electoral y poder ser votados como miembros del Cq
Directivo y de la Junta de Honor, los aspirantes al car
Presidente, seran quienes inscriban su planilla corresponc
mismas que contendran los nombres de los demas aspirant
como los cargos que desempefaran en caso de ser electos.

JAGESIMA _SEPTIMA.- Cada Miembro de Numero del
, que no tenga suspendidos sus derechos, podra votar por
la de las planillas previamente registradas, para que sus
ntes ocupen los cargos respectivos asignados en las
, Ya sea para Junta de Honor o Consejo Directivo segun el

JAGESIMA OCTAVA .- Una vez concluido el plazo fijado para
stro de planillas, la Comision Electoral distribuira entre
los Miembros del Colegio, con su respectivo acuse de

la lista de aspirantes que conforman cada planilla
da, que seran las Unicas por las que se podra votar.

CUADRAGESIMA .- Una vez concluido el plazo fijado para el re

de planillas, la Comisidn Electoral dara a conocer a tod
Miembros del Colegio, la lista de aspirantes que conformat
planilla registrada, que seran las Unicas por las que se podra




I Clivil,

a en la urna que para el efecto se instale el dia de la
n de la Asamblea General Electoral
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Asamblea General Electoral

MIA.- La convocatoria para elecciones sera lanzada por la
Electoral el dia quince de enero, en caso de ser sabado o
el plazo para el registro de planillas, vencera el primer
e febrero a las doce horas, cerrando la primera semana
de ese mes.

nision Electoral hara circular entre todos los Miembros de
) lista de aspirantes que conforman cada planilla a partir del
iente a las ocho horas. Los votos deberan ser emitidos y
s a la Comisidon Electoral el dia de la celebracién de la
General Electoral correspondiente.

ision Electoral debera efectuar el cbmputo de los votos por
dos y a ella entregados y ante la Asamblea en pleno vy
el acta por escrutinio en que se hara constar el resultado de
n, debiendo comunicarse de inmediato tal resultado por
3 planilla electa, para conocimiento de sus integrantes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La convocatoria para elecc
lanzada por la Comisién Electoral el dia ,
ser sabado o domingo,

para el registro de planillas, vencera el segundo

las horas.

--- La Comision Electoral debera efectuar el cdmputo de los
la Asamblea en pleno y levantara el acta por escrutinio en «
constar el resultado de la eleccidn.

VIA PRIMERA.- Una vez conocido el computo, la planilla
se reunira a mas tardar el viernes de esa misma semana a
horas para tomar posesion de sus respectivos cargos.

ito el Consejo Directivo o Junta de Honor electos, toma
en la forma fijada en las clausulas anteriores los miembros
jo Directivo y Junta de Honor salientes, continuaran en sus

siones seran presididas por el Presidente de la Comision
en funciones o por la persona que éste designe, quien
r también miembro de dicha Comisidn. En caso de no
el quérum a la tercera cita, por escrito, se considerara
el quérum con los asistentes a la cuarta cita.

smision de poderes del Consejo Directivo y Junta de Honor,
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CUADRAGESIMA TERCERA.- Una vez conocido el cdmputo,
ganadora se reunird a mas tardar el viernes de esa misme
las veinte horas para tomar posesion de sus respectivos car;




'SIMA_SEGUNDA.- Cuando el Consejo Directivo lo juzgue
iente o cuando asi lo solicite por escrito a dicho Consejo un
) del diez por ciento de los Miembros de Numero del Colegio,
rd someter un asunto para su resolucion definitiva a un
dum, o sea una votacion nominal por escrito.

CUADRAGESIMA CUARTA.- Cuando el Consejo Directivo |

conveniente o cuando asi lo solicite por escrito a dicho Cc
minimo del diez por ciento de los Miembros de Numero de
se podra someter un asunto para su resolucion definit
referéndum, o sea una votacion nominal por escrito.

'SIMA _TERCERA.- El Consejo Directivo formulard un
ento con los antecedentes y planeamientos del caso, que
ra a la consideracion de los Miembros de Numero.

CUADRGESIMA QUINTA.- El Consejo Directivo formt

documento con los antecedentes y planeamientos del c
sometera a la consideracion de los Miembros de Numero.

SIMA _CUARTA.-- El documento a que se refiere la Clausula
r, se enviara a todos los Miembros de NUumero por correo
3do con acuse de recibo acompafiado de un volante de
sta. Los documentos de referéndum seran remitidos a cada
los Miembros de Numero a las direcciones que consten en
tro de Miembros.

CUADRAGESIMA SEXTA.- El documento a que se refiere la

anterior, se enviara a todos los Miembros de Numero p«
certificado con acuse de recibo acompafiado de un vc
respuesta. Los documentos de referéndum seran remitidc
uno de los Miembros de Numero a las direcciones que cc
el registro de Miembros.

SIMA QUINTA - El Consejo Directivo fijara el lapso dentro del
bera contestarse el referéndum para efectuar el escrutinio,
)0 nunca sera menor de diez dias habiles.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El Consejo Directivo fijard

dentro del cual debera contestarse el referéndum para ef
escrutinio, este lapso nunca sera menor de diez dias habile:

SIMA SEXTA.- El resultado de todo referéndum estard a
e la Comision Electoral.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- El resultado de todo referéndun

cargo de la Comisidn Electoral.

‘SIMA_SEPTIMA - El resultado definitivo del referéndum se
onstar en un Acta firmada por el Presidente del Consejo
/0 y de la Comision Electoral y se dara a conocer por escrito a
bs Miembros de Numero. Las resoluciones de un referéndum
putaran en la forma que para cada caso haya establecido el
) Directivo, previa aprobacion de la Junta de Honor.

CUADRAGESIMA NOVENA.- El resultado definitivo del ref

se hard constar en un Acta firmada por el Presidente de|
Directivo y de la Comision Electoral y se dara a conocer por
todos los Miembros de NUumero. Las resoluciones de un ref
se computaran en la forma que para cada caso haya estat
Consejo Directivo, previa aprobacién de la Junta de Honor.




A.- El Colegio Yucateco de Arquitectos, contara con
ies Locales formadas por Arquitectos titulados residentes
liversas poblaciones dentro del Estado de Yucatan, las que
tener una organizacion semejante a la del Colegio, pero
bera funcionar en forma independiente.

Secciones Locales tendran jurisdiccion en el Estado de
1.

QUINCUAGESIMA .- El Colegio Yucateco de Arquitectos, ¢
con Secciones Locales formadas por Arquitectos ftitl
residentes en las diversas poblaciones dentro del Esta
Yucatan, las que podran tener una organizacion semejante a
Colegio, pero que debera funcionar en forma independiente.
--- Las Secciones Locales tendran jurisdiccion en el Esta
Yucatan.

\.- Las Sociedades de Arquitectos legalmente establecidas
xistan en las demas poblaciones del Estado podran
lirse en Secciones Locales del Colegio, si asi lo solicitan, y
te acuerdo del Consejo Directivo de estas Instituciones, el
bera efectuar previamente un estudio de los Estatutos de |la
d solicitante.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Las Sociedades de Arqui
legalmente establecidas que existan en las demas poblacion
Estado podran constituirse en Secciones Locales del Colegio
lo solicitan, y mediante acuerdo del Consejo Directivo de
Instituciones, el que debera efectuar previamente un estu
los Estatutos de la Sociedad solicitante.

\. - Las secciones Locales tendran, entre otras finalidades,
ientes:

mover la unidad de los Arquitectos y estrechar sus
aciones con el Colegio.

snar por la elevacion de los niveles cultural y social de sus
iados.

yperar con las autoridades locales en los asuntos relativos a
materias propias de la profesion.

nentar la expedicion de Leyes Locales de ejercicio
fesional y la formacidn de los Colegios respectivos

dicar sus esfuerzos a dar cumplimiento dentro de sus
ibilidades a los fines generales del Colegio.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - Las secciones Locales tel

entre otras finalidades, las siguientes:

a. Promover la unidad de los Arquitectos y estrechsc
relaciones con el Colegio.

b. Pugnar por la elevaciéon de los niveles cultural y social «
afiliados.

c. Cooperar con las autoridades locales en los asuntos rela
las materias propias de la profesion.

d. Fomentar la expedicion de Leyes Locales de ej
profesional y la formacién de los Colegios respectivos

e. Dedicar sus esfuerzos a dar cumplimiento dentro c
posibilidades a los fines generales del Colegio.

- Los Arquitectos que no residan en la ciudad sede de la
| Local podran formar parte de ella, si tiene establecido su
io dentro de la jurisdiccion de dicha Seccién, gozando de
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RAGESIMA SEXTA.- A juicio del Consejo Directivo
1 crearse tantas Comisiones de Trabajo y Asesorias
3s COmo sean necesarias para el desarrollo de las
s de la misma. Su duracién podra ser permanente o
ral, de acuerdo con su naturaleza.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- A juicio del Consejo Dire
podran crearse tantas Comisiones de Trabajo como
necesarias para el desarrollo de las labores de la misn
duracion podra ser permanente o temporal, de aci
con su naturaleza.

RAGESIMA SEPTIMA.- Las Comisiones de Trabajo vy
fas Técnicas deberan establecerse en su
inidad, de acuerdo con el Consejo Directivo, el cual
a los programas que formulen dichas Comisiones y
ormes de las Asesorias.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Las Comisiones de Tr
deberan establecerse en su oportunidad, de acuerd
el Consejo Directivo, el cual revisara los programa:
formulen dichas Comisiones y los informes de
Asesorias.

RAGESIMA OCTAVA.- Los Jefes de Comisiones de
0 y Asesores Técnicos al aceptar su nombramiento,
igan a informar al Presidente del Consejo sobre el
ollo de sus labores, por lo menos una vez cada
' dias y cuando el caso lo amerite, el Presidente
solicitar mayores informes.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- Los Jefes de Comision
Trabajo al aceptar su nombramiento, se obligan a infc
al Presidente del Consejo sobre el desarrollo de
labores, por lo menos una vez cada quince dias y cuar
caso lo amerite, el Presidente podra solicitar ma
informes.

XAGESIMA NOVENA.-- Los Jefes de Comisiones de
0 y Asesorias Técnicas estan obligados una vez cada
cho dias antes de la Junta Ordinaria de Consejo vy
crito, de presentar un informe de sus labores ante
>mbros del Consejo.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Los Jefes de Comisione
Trabajo estan obligados una vez cada mes, ocho dias
de la Junta Ordinaria de Consejo y por escrito, de pres
un informe de sus labores ante los miembros del Cons

UAGESIMA.- Los puestos desempefiados por
)ros de Numero en las Comisiones de Trabajo vy
ia Técnicas, son honorificos y sélo en caso de que el

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Los puestos desempei
por miembros de Numero en las Comisiones de Tr
son honorificos y sélo en caso de que el Conse




1A OCTAVA.- A fin de procurar su superacion académica y de
mediante una norma formalizada, su nivel de competencia
cicio de su profesion, con base en su desarrollo profesional,
dos deberan someterse voluntariamente al proceso de
n Profesional, sustentado con los programas de educacion
| continua a que se contrae la clausula inmediata siguiente

QUINCUAGESIMA NOVENA.- A fin de procurar su
académica y de garantizar, mediante una norma formalizac
de competencia para el ejercicio de su profesidon, con k
desarrollo  profesional, los asociados deberan
voluntariamente al proceso de Certificacion Profesional,
con los programas de educacion profesional continua a que
la clausula inmediata siguiente

1A__NOVENA.- A fin de mantener actualizados los
1tos profesionales de los Asociados, el Consejo Directivo de
ion debera implementar los programas de educacién
| continua que estime convenientes y conformar un Comité
Jor para el Proceso de Certificacion Profesional, mismo que
a cabo conforme a los estandares de calidad establecidos
nsejos Estatal y Nacional de la Certificacion, en base a la
vigente en la materia, asi como a los acuerdos
1ales suscritos por nuestro pais, relacionados a la
ra. La actuacion del Comité Dictaminador, asi como los
de su conformacion, sus facultades y obligaciones, seran
or el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
ION PROFESIONAL DE LOS ARQUITECTOS”, publicada por el
acional de Registro y Certificacion, de conformidad con el
to Interno para la Certificacion de Arquitectos” y los
-statutos.
Jos quedan obligados a cumplir dichos programas, asi como
ciones del Reglamento que expida al efecto el propio
ediante su participacidon, como asistente o expositor, en los
nferencias o seminarios, asi como en la realizacion de
> investigacion en la ciencia del Derecho que integren los
)gramas o en la revision de los proyectos de Leyes o de
0s que sean sometidos a la consideracidon de la Asociacion.

SEXAGESIMA.- A fin de mantener actualizados los con
profesionales de los Asociados, el Consejo Directivo de la
debera implementar los programas de educacion profesion
que estime convenientes y conformar un Comité Dictamina
Proceso de Certificacion Profesional, mismo que se llev:
conforme a los estdndares de calidad establecidos por lo
Estatal y Nacional de la Certificacion, en base a la legislac
en la materia, asi como a los acuerdos internacionales su
nuestro pais, relacionados a la Arquitectura. La actuacion
Dictaminador, asi como los requisitos de su conform
facultades y obligaciones, serdan regidos por el “M/
PROCEDIMIENTOS PARA LA CERTIFICACION PROFESION/
ARQUITECTOS”, o su equivalente publicada por el Consejo |
Registro y Certificacion, de conformidad con el “Reglamer
para la Certificacidon de Arquitectos” y los presentes Estatutc
Los asociados quedan obligados a cumplir dichos programa
las disposiciones del Reglamento que expida al efecto
Consejo, mediante su participacidén, como asistente o expos
cursos, conferencias o seminarios, asi como en la real
trabajos de investigacion en la ciencia del Derecho que it
citados programas o en la revision de los proyectos de |
Reglamentos que sean sometidos a la consideracion de la .
El asociado que no cumpliere con los programas de
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MA CUARTA.- Conforme a lo dispuesto por los
, ocho y nueve del Articulo Quinto de la Ley
nentaria de los Articulos Cuarto y Quinto
tucionales, el Colegio podra aplicar sanciones a sus
)ros que se hayan hecho acreedores a ellas desde
nonestacion hasta la expulsion de su seno.

VIGESIMA CUARTA.- Conforme a lo dispuesto pc
incisos ocho y nueve del Articulo Quinto de Iz
Reglamentaria de los Articulos Cuarto y Q
Constitucionales, el Colegio podra aplicar sanciones
miembros que se hayan hecho acreedores a ellas
una amonestacion hasta la expulsidon de su seno.

MA QUINTA.- Para la aplicacion de sanciones la

Je Honor debera sujetarse al siguiente

limiento:

estigacion del caso.

ormacion del miembro sujeto a investigacion, de los
ultados de ésta.

ictica de la defensa del miembro investigado.
liberacion de la Junta de Honor.

solucion de la Junta de Honor.

VIGESIMA QUINTA.- Para la aplicacién de sanciones la

Junta de Honor debera sujetarse al siguiente

procedimiento:

a. Investigacion del caso.

b. Informacién del miembro sujeto a investigacion, d
resultados de ésta.

c. Practica de la defensa del miembro investigado.

d. Deliberacién de la Junta de Honor.

e. Resolucion de la Junta de Honor.

MA SEXTA.- Si el Arquitecto investigado fuese
to por la Junta de Honor, tal absolucién se hara
3 0 se mantendra secreta a eleccion del Arquitecto
to.

VIGESIMA SEXTA.- Si el Arquitecto investigado
absuelto por la Junta de Honor, tal absolucion se
publica o se mantendra secreta a eleccién del Arqu
absuelto.

MA SEPTIMA.- El procedimiento sefialado en la
la Vigésima Quinta debera ser secreto hasta en tanto
a de Honor resuelva que el investigado es acreedor a
ncion.

VIGESIMA SEPTIMA.- El procedimiento sefialado
clausula Vigésima Quinta debera ser secreto hasta en
la Junta de Honor resuelva que el investigado es acree
una sancion.
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